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Hà Nội, ngày 30  tháng 03  năm 2010
 NGHỊ QUYẾT
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2010
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 do Quốc hội khóa 11 nước CHXHCN Việt Nam thông    qua ngày 29/11/2005;

· Căn cứ Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 do Quốc hội khóa 11 nước CHXHCN Việt Nam thông qua ngày 29/06/2006;
· Căn cứ Điều lệ tổ chức  hoạt động của Công ty cổ phần Công trình Giao thông Sông Đà;
· Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 của Công ty Cổ phần CTGT Sông Đà.
Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 2010 của Công ty cổ phần Công trình Giao thông Sông Đà (SKS) tổ chức vào hồi 8h  ngày 30 tháng  03 năm 2010 tại Tầng 3 khách sạn Cầu Am 2.với số lượng cổ đông tham gia dự họp là:

· Số lượng cổ đông có quyền tham gia dự Đại hội 719 cổ đông, nắm giữ 2.500.000 cổ phần, tương đương 100 %  tổng số lượng cổ phần có quyền biểu quyết.
· Số lượng cổ đông thực tế tham gia dự Đại hội 75 cổ đông và đại diện uỷ quyền, nắm giữ 1.826.737 cổ phần, tương đương 73,% tổng số lượng cổ phần có quyền biểu quyết.

· Số lượng cổ đông là cán bộ công nhân viên thực tế tham gia dự Đại hội 25 cổ đông, nắm giữ 181.017 cổ phần, tương đương 7,24% tổng số lượng cổ phần có quyền biểu quyết.


Đại hội đồng cổ đông của Công ty cổ phần Công trình Giao thông Sông Đà đáp ứng đủ các điều kiện tiến hành họp và Đại hội đã tiến hành thảo luận và biểu quyết thông qua các quyết định sau:
QUYẾT NGHỊ
ĐIỀU 1: THÔNG QUA BÁO CÁO KẾT QUẢ SXKD NĂM 2009  VÀ KẾ HOẠCH SXKD NĂM 2010:

1 - 1 Thông qua báo cáo kết quả SXKD năm 2009 với các nội dung chủ yếu sau:

- Tổng giá trị SXKD:


 85,21 tỷ đồng, đạt 120,5% KH năm
- Tổng doanh thu (trước thuế):
 88,35 tỷ đồng, đạt 117,7% KH năm
- Lợi nhuận trước thuế:

10,14 t ỷ đồng, đạt 156% KH năm
- Các khoản nộp NSNN:

 8,97  tỷ đồng, đạt 110,7% KH năm
- Giá trị đầu tư
: 


5,39  tỷ đồng, đạt  55% KH năm
- Thu nhập bình quân 1CBCNV: 
 3.411.000 đồng /người/tháng, đạt 110% KH năm


Kết luận: Đại hội đồng cổ đông đánh giá kết quả sản xuất kinh doanh năm 2009 của Công ty đã hoàn thành ở mức độ cao: các chỉ tiêu chủ yếu đều hoàn thành vượt mức, nhất là chỉ tiêu lợi nhuận vượt 56%.
Kết quả biểu quyết thông qua báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh  năm 2009  như sau:
Đồng ý:
 100% CP dự họp, tương đương 1.826.737 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội, 
Không đồng ý:
     0% CP dự họp,tương đương 0 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội
Không có ý kiến:   0% CP dự họp,tương đương  0 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội.
1 – 2 Thông qua kế hoạch  SXKD năm 2010 với các chỉ tiêu chính như sau:

- Tổng giá trị SXKD:


 150,83 tỷ đồng bằng 177% so với thực hiện của năm 2009
- Tổng doanh thu (trước thuế):
 132,25 tỷ đồng bằng 150% so với thực hiện năm 2009
- Lợi nhuận trước thuế:

 11,80 tỷ đồng bằng 116% so với thực hiện năm 2009
- Các khoản nộp NSNN:

 10,62 tỷ đồng
- Tỷ lệ chia cổ tức:


 16%
- Kế hoạch đầu tư năm 2010:

 31,27 tỷ đồng, bao gồm:

+ Đầu tư xe máy thiết bị:
 20,65 tỷ đồng 

+ Đầu tư trụ sở công ty:

10 tỷ đồng


+ Đền bù mở rộng mặt bằng khai thác tại mỏ Trung Màu:120 triệu đồng


+ Đầu tư tài chính: (dự kiến 500 triệu đồng)


+ Dự  án Đầu tư bất động sản: Dự kiến đầu tư xây dựng nhà liền kề tại Phường Hữu Nghị, thành phố Hoà Bình. Đại hội đồng cổ đông đồng ý để công ty nhận lại Dự án của Công ty CP Sông Đà 2 (nếu công ty cổ phần Sông Đà 2 đồng ý).
- Thu nhập bình quân 1CBCNV: 
4.000.000 đồng/người/tháng

Kết quả biểu quyết thông qua kế hoạch  sản xuất kinh doanh  năm 2010 như sau:
Đồng ý:
 100% CP dự họp, tương đương 1.826.737 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội, 
Không đồng ý:
     0% CP dự họp,tương đương 0 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội
Không có ý kiến:   0% CP dự họp,tương đương  0 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội.

ĐIỀU 2: THÔNG QUA BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2009 ĐÃ ĐƯỢC KIỂM TOÁN BỞI CÔNG TY 
Kiểm toán và Kế toán Hà Nội

ĐHĐCĐ thông qua Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2009 của CTCP Công trình Giao thông Sông Đà do Công ty Kiểm toán và Kế toán Hà Nội thực hiện và đã được đăng tải trên website www.songda tc.com.vn, bao gồm những nội dung sau:

· Báo cáo của Ban Giám đốc
· Báo cáo của Kiểm toán viên

· Bảng Cân đối kế toán tại ngày 31/12/2009

· Báo cáo Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2009

· Báo cáo Lưu chuyển tiền tệ

· Thuyết minh Báo cáo tài chính

Một số chỉ tiêu cơ bản trong Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2009:

Đơn vị: Đồng

	STT
	CHỈ TIÊU
	Năm 2008
	Năm 2009

	1
	Tổng tài sản
	58.905.544.934
	77.743.787.585

	1.1
	Tài sản ngắn hạn
	37.672.353.797
	57.616.530.673

	1.2
	Tài sản dài hạn
	21.233.191.137
	20.127.256.912

	2
	Tổng nguồn vốn
	58.905.544.934
	77.743.787.585

	2.1
	Nợ phải trả
	31.520.674.057
	40.471.848.385

	2.2
	Vốn chủ sở hữu
	27.384.870.877
	37.271.939.200

	3
	Tổng giá trị sản xuất kinh doanh
	62.000.334.000
	85.213.456.000

	4
	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	51.104.450.050
	87.316.647.026

	5
	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	5.264.868.567
	9.936.991.212

	6
	Lợi nhuận kế toán trước thuế 
	5.405.964.757
	10.141.753.118

	7
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	3.897.629.465
	7.666.315.639


Kết quả biểu quyết thông qua báo cáo tài chính của công ty  năm 2009 đã được kiểm toán như sau:
Đồng ý:
100% CP dự họp, tương đương 1.826.737 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội, 
Không đồng ý:
     0% CP dự họp,tương đương 0 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội
Không có ý kiến:   0% CP dự họp,tương đương  0 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội.

ĐIỀU 3: THÔNG QUA PHƯƠNG ÁN PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN, CHIA CỔ TỨC NĂM 2009

ĐHĐCĐ thông qua phương án phân phối lợi nhuận và chia cổ tức năm 2009 như sau:

	STT
	Chỉ tiêu
	Giá trị (đồng)

	1
	Lợi nhuận sau thuế  TNDN năm 2009 
	7.666.315.639

	2
	Trích Quỹ đầu tư phát triển  (tương đương 15%/LNST)
	1.149.947.346

	3
	Trích Quỹ khen thưởng , phúc lợi (tương đương 10%/LNST)
	766.631.564

	4
	Trích Quỹ dự phòng tài chính (tương đương 5%/LNST)
	383.315.782

	5
	Tiền thù lao HĐQT và BKS (bán chuyên trách)
	108.500.000

	6
	Thưởng cho bộ máy điều hành công ty
	100.000.000

	7
	Chi trả cổ tức năm 2009 (18%/VĐL) (tương đương 58,7%/LNST)
	4.500.000.000

	
	Trong đó: - Tạm ứng cổ tức đợt 1 trong năm 2009
	2.500.000.000

	
	                 - Cổ tức đợt 2 sẽ chi trả trong năm 2010
	2.000.000.000

	8
	Lợi nhuận còn lại năm 2009 (8= 1 - 2 -3 - 4 – 5 - 6 -7)
	657.920.947

	9
	Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối từ những năm trước để lại 
	408.789.648

	10
	Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối (10 = 8 + 9)
	1.066.710.595



ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT tiếp tục chi trả cổ tức đợt 2 năm 2009 trước ngày 30/06/2010 
  Kết quả biểu quyết thông qua phương án phân phối lợi nhuận.chia cổ tức năm 2009 như sau:
Đồng ý:
 100% CP dự họp, tương đương 1.826.737 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội, 
Không đồng ý:
     0% CP dự họp,tương đương 0 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội
Không có ý kiến:   0% CP dự họp,tương đương  0 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội.

ĐIỀU 4: THÔNG QUA BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT VÀ BAN KIẾM SOÁT
4- 1 Thông qua báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị:

ĐHĐCĐ thông qua Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2009 và kế hoạch hoạt động năm 2010 (chi tiết tại Báo cáo đính kèm)
Kết quả biểu quyết thông qua báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2009 và kế hoạch hoạt động năm 2010  như sau:
Đồng ý:
 100% CP dự họp, tương đương 1.826.737 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội, 
Không đồng ý:
     0% CP dự họp,tương đương 0 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội
Không có ý kiến:   0% CP dự họp,tương đương  0 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội.

4- 2 Thông qua báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát:

ĐHĐCĐ thông qua Báo cáo hoạt động của và Ban kiểm soát trong năm 2009 và kế hoạch hoạt động năm 2010 (chi tiết tại Báo cáo đính kèm)
    Kết quả biểu quyết thông qua báo cáo hoạt động của  Ban kiểm soát năm 2009 và kế hoạch hoạt động năm 2010  như sau:
Đồng ý:
 100% CP dự họp, tương đương 1.826.737 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội, 
Không đồng ý:
     0% dự họp,tương đương 0 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội
Không có ý kiến:   0% dự họp,tương đương  0 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội.

ĐIỀU 5: THÔNG QUA VIỆC LỰA CHỌN ĐƠN VỊ KIỂM TOÁN NĂM 2010

Đại hội đồng cổ đông đã thảo luận và biểu quyết thông qua Tờ trình của Hội đồng quản trị về việc lựa chọn Công ty kiểm toán để kiểm toán Báo cáo Tài chính năm 2010: Đại hội đã nhất trí uỷ quyền cho HĐQT lựa chọn 1 trong 4 công ty kiểm toán sau là đơn vị kiểm toán độc lập được chấp thuận của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước để kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2010:


- Công ty Kiểm toán và Kế toán Hà Nội


- Công ty TNHH Kiểm toán và Định giá Việt Nam

- Công ty TNHH Tư vấn thuế - Kế toán và Kiểm toán  Việt Nam

- Công ty Hợp danh Kiểm toán  Việt Nam

Trong trường hợp không thống nhất được với những công ty kiểm toán trên về tiến độ hoặc mức phí kiểm toán, Đại hội đồng cổ đông uỷ quyền cho Hội đồng quản trị lựa chọn trong số công ty kiểm toán độc lập được chấp thuận của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước để kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2010:

 
Kết quả biểu quyết thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán năm 2010  như sau:
Đồng ý:
 100% CP dự họp, tương đương 1.826.737 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội, 
Không đồng ý:
     0% CP dự họp,tương đương 0 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội
Không có ý kiến:   0% CP dự họp,tương đương  0 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội.

ĐIỀU 6: THÔNG QUA BÁO CÁO QUYẾT TOÁN CHI TRẢ THÙ LAO CHO HĐQT VÀ  BKS NĂM 2009 VÀ PHƯƠNG ÁN CHI TRẢ THÙ LAO CHO HĐQT VÀ  BKS NĂM 2009


ĐHĐCĐ thảo luận và biểu quyết thông qua báo cáo quyết toán chi trả thù lao cho Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2009 và Phương án trả thù lao cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2010 như sau:











6.1 Báo cáo quyết toán trả thù lao cho HĐQT và BKS năm 2009:

	STT
	CHỨC VỤ
	Số lượng
	Số tháng
	Mức tiền thù lao (đồng/tháng)
	Năm 2009 

(đồng)

	1
	Chủ tịch Hội đồng quản trị
	1
	12
	3.000.000
	36.000.000

	2
	Ủy viên Hội đồng quản trị
	4
	12
	2.500.000
	120.000.000

	3
	Trưởng Ban kiểm soát
	1
	12
	2.500.000
	30.000.000

	4
	Thành viên Ban kiểm soát
	2
	12
	2.000.000
	48.000.000

	
	Tổng cộng
	
	
	
	234.000.000



6.2 Phương án trả thù lao cho HĐQT và BKS năm 2010:

	STT
	CHỨC VỤ
	Số lượng
	Số tháng
	Mức tiền thù lao (đồng/tháng)
	Kế hoạch năm 2010 (đồng)

	1
	Chủ tịch Hội đồng quản trị
	1
	12
	6.000.000
	72.000.000

	2
	Ủy viên Hội đồng quản trị
	4
	12
	4.000.000
	192.000.000

	3
	Trưởng Ban kiểm soát
	1
	12
	4.000.000
	48.000.000

	4
	Thành viên Ban kiểm soát
	2
	12
	3.000.000
	72.000.000

	
	Tổng cộng
	
	
	
	  384.000.000 


   Kết quả biểu quyết thông qua báo cáo quyết toán  chi trả thù lao cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2009 và Phương án chi trả thù lao năm 2010  như sau:
Đồng ý:
 100% CP dự họp, tương đương 1.826.737 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội, 
Không đồng ý:
     0% CP dự họp,tương đương 0 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội
Không có ý kiến:   0% CP dự họp,tương đương  0 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội.

ĐIỀU 7: THÔNG QUA VIỆC MIỄN NHIỆM CHỨC DANH THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT 


ĐHĐCĐ thông qua việc miễn nhiệm chức danh thành viên Ban kiểm soát của Ông Nguyễn Đức Tiên
   Kết quả biểu quyết thông qua việc miễn nhiệm chức danh thành viên Ban kiểm soát của Ông Nguyễn Đức Tiên như sau:
Đồng ý:
100% CP dự họp, tương đương 1.826.737 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội, 
Không đồng ý:
     0% dự họp,tương đương 0 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội
Không có ý kiến:   0% dự họp,tương đương  0 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội.

ĐIỀU 8: THÔNG QUA BIÊN BẢN  BẦU BỔ SUNG THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT:

 ĐHĐCĐ đã giới thiệu và tiến hành bầu Ông Lê Thế Văn vào chức danh thành viên Ban kiểm soát (Biên bản bầu thành viên Ban kiểm soát kèm theo) 
Kết quả biểu quyết thông qua biên bản bầu thành viên BKS như sau:
Đồng ý:
 100% CP dự họp, tương đương 1.826.737 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội, 
Không đồng ý:
     0% CP dự họp,tương đương 0 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội
Không có ý kiến:   0% CP dự họp,tương đương  0 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội.

ĐIỀU 9:THÔNG QUA KẾ HOẠCH TĂNG VỐN ĐIỀU LỆ 

A.
Phương án chào bán cổ phiếu tăng vốn điều lệ

1.
Chào bán cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu 
1.1  
Loại cổ phiếu:
Cổ phiếu phổ thông

1.2 
Mệnh giá:
10.000 (Mười nghìn) đồng/cổ phiếu

1.3 
Phương thức chào bán:
Theo phương thức thực hiện quyền 

1.4 
Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 2.500.000 (Hai triệu năm trăm nghìn) cổ phiếu

1.5 
Số lượng cổ phiếu chào bán:
1.875.000 (Một triệu tám trăm bảy nươi năm nghìn) cổ phiếu
1.6
Tỉ lệ thực hiện quyền:
4 : 3 (tức là tại ngày chốt danh sách cổ đông thực hiện quyền mua cổ phiếu, cổ đông sở hữu 4  cổ phiếu cũ sẽ được hưởng quyền mua thêm 3 cổ phiếu mới). 
1.7 
Giá chào bán tối thiểu:
12.000 (Mười hai nghìn) đồng/cổ phiếu

1.8 
Tổng giá trị chào bán: 22.500.000.000 (Hai muơi hai tỷ năm trăm triệu) đồng

1.9 
Đối tượng chào bán:Cổ đông hiện hữu có tên trong Danh sách người sở hữu cổ phiếu tại ngày chốt danh sách cổ đông để phân bổ quyền mua cổ phiếu chào bán thêm
1.10 
Chuyển nhượng quyền mua cổ phiếu: Cổ đông được phép chuyển nhượng quyền mua cổ phiếu cho người khác nhưng chỉ được chuyển nhượng 01 lần trong thời gian 
quy định (không được chuyển nhượng cho người thứ ba).
1.11 Xử lý số cổ phiếu còn dư sau đợt chào bán (nếu có):  ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT phân phối số cổ phiếu lẻ phát sinh (nếu có) do việc làm tròn, số cổ phiếu không được thực hiện quyền phát sinh từ cổ phiếu quỹ (nếu có) và số cổ phiếu không được cổ đông hiện hữu đăng ký mua hết (nếu có) cho những đối tượng khác theo những điều kiện phù hợp với giá không thấp hơn 12.000 (Mười hai nghìn) đồng/cổ phiếu. Trong trường hợp kết thúc đợt chào bán mà số lượng cổ phiếu còn dư vẫn không được phân phối hết, HĐQT sẽ điều chỉnh giảm tổng số lượng cổ phiếu chào bán theo đúng số lượng cổ phiếu thực tế đã phân phối
1.12 
Thời gian chào bán (dự kiến): Quý II/2010. 
1.13 
Hạn chế chuyển nhượng: Cổ phiếu chào bán cho cổ đông hiện hữu đều là cổ phiếu phổ thông và không bị hạn chế chuyển nhượng.
   Kết quả biểu quyết thông qua phương án chào bán cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu như sau:
Đồng ý: 100% CP dự họp, tương đương 1.826.737 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội, 
Không đồng ý:
     0% CP dự họp,tương đương 0 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội
Không có ý kiến:   0% CP dự họp,tương đương  0 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội.

2. 
Chào bán cổ phiếu cho cán bộ công nhân viên theo chương trình lựa chọn cho người lao động năm 2010 (ESOP 2010): 

2.1
Loại cổ phiếu:
Cổ phiếu phổ thông

2.2
Mệnh giá:
10.000 (Mười nghìn) đồng/cổ phiếu

2.3
Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 2.500.000 (Hai triệu năm trăm nghìn) cổ phiếu

2.4
Số lượng cổ phiếu chào bán: 
125.000 (Một trăm hai mươi năm ngàn) cổ phiếu, tương đương 5,0% (năm phần trăm) số lượng cổ phiếu đang lưu hành

2.5
Tổng giá trị chào bán theo mênh giá:1.250.000.000 (Một tỷ hai trăm năm mươi triệu) đồng

2.6
Phương thức chào bán:Chào bán trực tiếp

2.7
Đối tượng chào bán: Cán bộ công nhân viên có tên trong danh sách do HĐQT phê duyệt đáp ứng các điều kiện theo chương trình lựa chọn cho người lao động năm 2010 (ESOP 2010)
2.8
Giá chào bán tối thiểu:
12.000 (Mười hai nghìn) đồng/cổ phiếu
 
2.9
Tổng giá trị chào bán: 1.500.000.000 (Một tỷ năm trăm triệu) đồng

2.10
Thời gian chào bán (dự kiến): Quý II/2010. Việc chào bán cổ phiếu cho cán bộ công nhân viên sẽ được thực hiện đồng thời với việc chào bán cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu
2.11
Xử lý số cổ phiếu không được cán bộ công nhân viên đăng ký mua hết (nếu có): ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT chào bán tiếp số cổ phiếu cán bộ công nhân viên từ chối mua cho các cán bộ công nhân viên khác đủ điều kiện với giá chào bán không thấp hơn 12.000 (Mười hai nghìn) đồng/cổ phiếu.
2.12
Hạn chế chuyển nhượng: Cổ phiếu chào bán cho cán bộ công nhân viên theo chương trình lựa chọn đều là cổ phiếu phổ thông và không bị hạn chế chuyển nhượng
   Kết quả biểu quyết thông qua phương án chào bán cổ phiếu cho cổ đông là CBCNV theo chương trình lựa chọn cho nguời lao động năm 2010 (ESOP 2010)  như sau:
Đồng ý:

 100%  tương đương 1.645.720  cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội

Không đồng ý:
     0% tương đương 0 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội
Không có ý kiến:   0% tương đương  0 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội
B.
Phương án sử dụng vốn thu được, niêm yết và lưu ký bổ sung, sửa đổi Điều lệ và Giấy chứng 
nhận đăng ký kinh doanh 
1.
Phương án sử dụng vốn thu được
Tổng số tiền dự kiến thu được trong đợt chào bán là 24.000.000.000 (Hai mươi tư tỷ) đồng sẽ được sử dụng vào mục đích bổ sung vào vốn lưu động, nâng cao năng lực tài chính và tái cơ cấu nguồn vốn.
HĐQT kính trình ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT thực hiện giải ngân số tiền thu được thực tế từ đợt chào bán vào từng mục đích để việc sử dụng vốn của cổ đông được hiệu quả nhất.
2.
Niêm yết và lưu ký bổ sung số cổ phiếu chào bán thành công
Căn cứ vào Báo cáo kết quả đợt chào bán cổ phiếu, ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT Công ty thực hiện đăng ký lưu ký bổ sung tại TTLKCK Việt Nam và đăng ký niêm yết bổ sung tại Sở GDCK Hà Nội đối với toàn bộ số lượng cổ phiếu thực tế phân phối được cho cán bộ công nhân viên và cổ đông hiện hữu.
   Kết quả biểu quyết phương án sử dụng vốn thu được, niêm yết và lưu ký bổ sung, VĐL  như sau:
Đồng ý:
 100% CP dự họp, tương đương 1.826.737 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội, 
Không đồng ý:
     0% CP dự họp,tương đương 0 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội
Không có ý kiến:   0% CP dự họp,tương đương  0 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội.

ĐIỀU 10: SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐÔNG, GIẤY CHỨNG NHẬN ĐĂNG KÝ KINH DOANH VÀ ĐỔI TÊN BAN GIÁM ĐỐC CÔNG TY THÀNH BAN TỔNG GIÁM ĐỐC:


Thông qua việc sửa dổi điều lệ và hoạt động, giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và đổi tên gọi Ban Giám đốc Công ty thành Ban Tổng giám đốc công ty và theo đó Giám đốc gọi là Tổng giám đốc, Phó giám đốc gọi là Phó Tổng giám đốc với nội dung theo Tờ trình của Hội đồng quản trị Công ty (Tờ trình chi tiết kèm theo)
   Kết quả biểu quyết thông qua như sau:
Đồng ý:
 100% CP dự họp, tương đương 1.826.737 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội, 
Không đồng ý:
     0% dự họp,tương đương 0 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội
Không có ý kiến:   0% dự họp,tương đương  0 cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội.

ĐIỀU 11: ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Nghị quyết này có hiệu lực từ ngày ký.
Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc và những người có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Nghị quyết này.

	Nơi nhận:
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